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Het opruimen en schoonhouden van je huis is een
taak die veel tijd en energie kost. Dit in combinatie
met een drukke baan en (voor sommigen) het
onderhouden van een gezin kan soms voor veel
uitdagingen zorgen.

Met Zizo ontzorg je medewerkers door het bieden van
schoonmaakhulp in huis. Hiermee houden je
medewerkers tijd over voor dingen die er toe doen.
En kunnen zij bovenal genieten van een fris en schoon
huis.

INTRODUCTIE



(ZI)ZO WERKT HET

Bepaal welke bijdrage je wilt leveren
en wat je medewerker nog moet
bijbetalen aan het uurtarief van de
thuismaker.

Bepaal je bijdrage1. 2. Communicatie toolbox 3. Gebruiksvriendelijk dashboard 

Hiermee introduceren we samen
Zizo bij je medewerkers. In de
toolbox zit promotiemateriaal, zoals
digitale flyers, foto's en teksten voor
email of intranet.

Via het dashboard heb je altijd
inzicht in de facturatie, het aantal
registraties en de kwaliteit.

Daarnaast ontvang je één
verzamelfactuur.



Zizo heeft een positieve invloed op werkgeluk,
prestaties en verzuim.
Creëer een goede werk-privé balans bij je
medewerkers
Een uitgeruste medewerker telt voor 10! 
Ook goed in te zetten bij re-integratie

Arbeidsmarkt Verzuim

Het aanbieden van een schoon huis en meer
vrije tijd is onderdeel van belangrijke en unieke
arbeidsvoorwaarden.
Profileer je als goede werkgever met oog voor
de mens
Biedt een unieke mogelijkheid om nieuw talent
aan te trekken en behouden.

DE VOORDELEN VAN ZIZO

Gelukkige medewerkers zijn 8x meer geneigd om bij 
de organisatie aan de slag te blijven. 

Bron: McKinsey & Company

“
“



Je medewerkers kunnen maar geen
fijne schoonmaker vinden, en
poetsen zelf in hun vrije tijd. Hierdoor
is er geen tijd over voor ontspanning
en zijn ze minder productief op werk.  

Medewerkers vallen uit, vanwege
hoge druk vanuit huis. Ze melden
zich ziek op werk. 

Bij GreenFox Social Return geloven ze dat écht
zorgdragen voor mensen verder gaat dan de werkplek.
Als sociale onderneming zetten zij zich dagelijks in om
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan een
duurzame baan te helpen. 

In het kader van deze visie zorgt GreenFox ook goed voor
hun eigen medewerkers. Medewerkers die al 3 jaar of
langer bij GreenFox werken, worden ontzorgt in hun
huishoudelijke schoonmaaktaken. Met de ondersteuning
van Zizo genieten zij nu optimaal van een fris en welkom
thuis en meer vrije tijd! Zo komen zij vol rust en energie
thuis, want een opgeruimd huis is een opgeruimd hoofd!

VOORBEELDCASE ZIZO 
BIJ GREENFOX

Praktijkvoorbeelden wanneer je Zizo kunt inzetten



Fijn in de communicatie. Werkt goed door
en maakt goed schoon. Laat ons ook lekker
doorwerken.
Esther

Ze werkt ontzettend hard! Superfijn om in een
fris huis te komen na een lange dag �
Lucinda

Super goede thuismaker! Heel blij mee.
Diane

“

“

KLANTEN OVER ZIZO



Iedereen is in vaste
dienst onder het
schoonmaak CAO.
Vervanging bij
afwezigheid.

DE THUISMAKERS
De schoonmakers van Zizo. 

Nemen eigen middelen
en materialen mee .
Alle materialen zijn
circulair .
Gebruik van duurzame,
ecologische
schoonmaakmiddelen.

Persoonlijke aandacht  
in het aanname en
onboarding proces .
Zijn gescreend middels
een VOG .
Worden doorlopend
getraind, intern en
extern.



WAT KOST HET?

Het uurtarief is € 36,17 (excl.btw).
Uurtarief thuismaker

Jij bepaalt hiervan welk
percentage je wilt bijdragen. Bijv.
60% van het uurtarief wordt door
de werkgever vergoed.

Aandeel werkgever

Het resterende bedrag van het
uurtarief wordt door de
medewerker zelf betaald.

Eigen bijdrage medewerker

Hoe vaak een thuismaker
langskomt mag je medewerker
bepalen. Jij als werkgever bepaalt
het aantal uren per maand dat je
wilt vergoeden.

Frequentie schoonmaak

Rekenvoorbeeld (excl. btw 9%)
Wat kost het mij als werkgever?

Van de 50 medewerkers zijn er 10 aangemeld bij Zizo.
Het uurtarief van de thuismaker is € 36,17.
De thuismaker komt (bijvoorbeeld) om de week 3 uur schoonmaken.
Jij als werkgever kiest ervoor om 60% te vergoeden.

Vergoeding per uur:
60%*36,17 = € 21,70

Dit betekent dat je per 4 weken per medewerker € 21,70 x 3 uur x 2 keer
betaalt. Dit is een bedrag van € 130,19.
Voor 10 medewerkers betaal je dan totaal € 1.301,94.

Het btw-tarief op thuis schoonmaak is 9 %



Met de WKR kun je als werkgever zelf bepalen wat je
onbelast aan je medewerkers vergoedt, geeft of
beschikbaar stelt.

Het bedrag dat je onbelast mag besteden, noemen we
de vrije ruimte. De vrije ruimte wordt ieder jaar opnieuw
vastgesteld. In 2025 is de vrije ruimte over je fiscale loon
tot en met € 400.000 2%. Over het bedrag van de
loonsom boven € 400.000 is de vrije ruimte in 2025 1,18%.
Komt het bedrag dat je onbelast besteedt, boven de
grens van de vrije ruimte? Dan moet je over het gedeelte
dat boven de grens komt, 80% belasting betalen.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/inkomstenbel
asting/vraag-en-antwoord/werkkostenregeling-
wkr#:~:text=Per%202025%20bedraagt%20de%20vrije,40
0.000%20naar%202%2C16%25.

WERKKOSTENREGELING WKR

Hoe werkt de regeling?

Meer informatie vind je op:

Als werkgever kun je gebruik maken van de WKR:
werkkosten regeling van de overheid.


